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Mandaten en ondermandaten University College Utrecht (UCU) 
  
Deze mandaatregeling is goedgekeurd en vastgesteld door het College van Bestuur op 
20 december 2016 en vervangt alle eerdere mandaatregelingen bij het University College Utrecht 

(UCU). 
Wijzingen dienen op voorstel van de dean te worden goedgekeurd en vastgesteld door het College van 
Bestuur. 

 
N.B.: De mandaten worden op functie verleend. De namen die bij de functies vermeld staan zijn 
slechts ter informatie toegevoegd en kunnen gedurende de geldigheidsduur van deze regeling 
wijzigen. De mandaatregeling wordt jaarlijks geactualiseerd.1 
 
Voor meer informatie over de mandaatregeling kunt u contact opnemen met Juridische Zaken (ext 

3075). 
 
Mandaten van het College van Bestuur aan de dean 

MANDATARISSEN INHOUD MANDAAT 

Dean 

Prof. dr. J.C. Kennedy 
 
 
Plaatsvervanger:  

Directeur bedrijfsvoering (Managing 
Director) 

Mw. drs. B.M. Nelemans 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

PERSONEEL 

Besluiten over het bij het college geplaatste personeel met 
uitzondering van benoeming, bevordering en ontslag van 
hoogleraren. Besluiten over het aanstellen, bevorderen en 
ontslaan van OBP-personeel in schaal 14 of hoger worden 

genomen in overeenstemming met het College van 
Bestuur. 

Besluiten ten aanzien van de arbeidsomstandigheden bij 
de faculteit. 
 
Kaders: Arbeidsvoorwaarden UU en richtlijnen in het 
kader van de Arbeidsomstandighedenwet. Overig 
vastgesteld en bekendgemaakt personeels- en 
arbeidsomstandighedenbeleid UU. 

 
Besluiten over het opleggen van disciplinaire maatregelen 
aan bij het bij de faculteit geplaatste personeel, met 
uitzondering van hoogleraren en na voorafgaand advies 
van Juridische Zaken. 
 
Kaders: CAO, Regeling Orde- en disciplinaire maatregelen 

N.B.: Ondermandaat is niet toegestaan. 

 
FINANCIEN 
Besluiten die gevolg hebben voor de financiële toestand 
van de universiteit, voor zover het op geld waardeerbare 
verplichtingen betreft die ten laste of bate komen van de 

faculteit conform de vastgestelde begroting van de 
faculteit of buiten de vastgestelde begroting indien het 
uitsluitend inkomsten betreft bestemd voor onderwijs en 
onderzoek binnen het college, met uitzondering van: 

 besluiten of overeenkomsten met een op geld 
waardeerbare verplichting ten laste of bate van de 
faculteit hoger dan € 2.000.000,= (zegge: twee 

miljoen euro) 
 het oprichten van, deelnemen in of liquideren van 

aan de UU gerelateerde rechtspersonen; 
 besluiten tot het aangaan of verstrekken van 

geldleningen en het doen van beleggingen; 

 het openen of sluiten van een aan de UU 
gerelateerde bank- of girorekening;  

 besluiten of overeenkomsten met betrekking tot 
tweede- en derde geldstroom activiteiten waarbij 
meer dan een faculteit betrokken is; 

 besluiten of overeenkomsten die naar verwachting 
aandacht zullen krijgen in de publiciteit of met een 
te verwachten prestigieus karakter. 

                                                 
1 Zie Toelichting onder ‘Mandaten op functie / ad interim invulling door externen’ 
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Kaders: Routing overeenkomsten; vastgesteld en 
bekendgemaakt beleid UU. 
 

HUISVESTING 
M.b.t. ruimten waarvoor de dean als dagelijks beheerder 

is aangewezen, besluiten in het kader van het dagelijks 
beheer en het treffen van ordemaatregelen. Die 
maatregelen kunnen inhouden dat aan een persoon die de 
orde verstoort in een universitair gebouw of terrein, de 
toegang tot die gebouwen en terreinen geheel of 
gedeeltelijk voor de tijd van maximaal twee maanden 

wordt ontzegd. De bevoegdheid (i) ex artikel 7:57h lid 1 
WHW tot het ontzeggen van geheel of gedeeltelijke 
toegang voor een langere periode tot maximaal een jaar 
of tot het beëindigen van de inschrijving van studenten 
voor een periode van maximaal een jaar en (ii) ex artikel 
7:57h lid 2 WHW tot het definitief ontzeggen van de 
toegang tot de universiteit aan studenten of het 

beëindigen van de inschrijving van studenten, berust bij 
het college van bestuur. 
 

Kaders: Aanwijzingen directeur Vastgoed & Campus, UBD. 

 

 
1e Ondermandaat van de Dean aan de Directeur Bedrijfsvoering (Managing Director) 

MANDATARIS INHOUD MANDAAT 

Directeur Bedrijfsvoering (Managing 
Director) 

Mw. drs. B.M. Nelemans 
 
 

PERSONEEL EN FINANCIËN 
Het mandaat Personeel en Financiën zoals dat door het 

College van Bestuur aan de Dean is toegekend: 
- aangaande het bij het college geplaatste OBP 

personeel; 
- ten aanzien van financiën die door de Dean op grond 

van de vastgestelde begroting van het college zijn 
toegewezen aan het bureau (office). 

 

Uitzonderingen: 
- besluiten ten aanzien van personeel in schaal 13 of 

hoger; 

- toekennen van gratificaties arbeidsprestaties hoger 
dan € 1.500,-. 

 

Kaders: vastgesteld en bekendgemaakt personeelsbeleid 
UU en UCU. 
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1e Ondermandaat van de dean aan de hoofden (heads) van afdelingen (divisions) 

MANDATARISSEN INHOUD (ONDER)MANDAAT 

Social Science Division 
Hoofd (head) 

Prof.dr. W.G. Pansters 
 
Humanities Division 
Hoofd (head) 
Prof. dr. S. Ponzanesi 
 
Science Division 

Hoofd (head) 
Dr A.M. Vredenberg 
 
Honours College 
Honours Dean 
Prof. M. Burke 
 

FINANCIËN 
Mandaat Financiën zoals dat door het College van Bestuur 

aan de dean is toegekend ten aanzien van besluiten in het 
kader van de dagelijkse leiding en aansturing van de 
eigen afdeling en de organisatie van werkzaamheden, ten 
aanzien van financiën die door de Dean op grond van de 
vastgestelde begroting van het college zijn toegewezen 
aan de afdeling. 
 

Uitzonderingen: 
- Besluiten ten aanzien van toekennen studiefaciliteiten 

hoger dan EUR 1.000+ 
- Besluiten buiten reguliere toepassing van bestaande 

regelgeving. 

Honours College 
Honours Dean 
Prof. M. Burke 
 

PERSONEEL  

Mandaat Personeel zoals dat door het College van Bestuur 

aan de dean is toegekend aangaande het bij het Honours 

College geplaatste personeel. 

 
Uitzonderingen: 
- besluiten ten aanzien van personeel in schaal 13 of 

hoger; 
- toekennen van gratificaties arbeidsprestaties hoger 

dan € 1.500,-. 
 
Kaders: vastgesteld en bekendgemaakt personeelsbeleid 
UU en UCU. 

 
 

Mandaat van de dean aan de Kiescommissies 

MANDATARISSEN INHOUD (ONDER)MANDAAT 

Kiescommissie personeelsgeleding, 
vertegenwoordigd door zijn voorzitter 

 

 

ORGANISATIE VERKIEZINGEN UCU Council 
Besluiten in het kader van de organisatie van de 

verkiezingen van de leden van de UCU Council. 

 
Kaders: UCU reglement, UCU Kiesreglement. Stichting All Students Council, 

vertegenwoordigd door de voorzitter van 
het bestuur 
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TOELICHTING 
 
 
Algemeen 

Dit modelregister geeft limitatief aan wie binnen het instituut mandaathouder kunnen zijn en sluit aan 
bij het Reglement University College Utrecht.  
Een mandaat houdt in de bevoegdheid om beslissingen te nemen namens de mandaatgever. De 
universitaire mandaatregelingen zijn leidend voor en worden uitgewerkt in beleid en de diverse 

universitaire administratieve systemen. 
 
De MD, DoE en HoD zijn niet bevoegd om bevoegdheden te submandateren of tekenbevoegdheden te 
delegeren, zonder toestemming van de Dean.  
 
Plaatsvervanging 

 Een plaatsvervanger heeft geen zelfstandig mandaat, maar treedt op bij afwezigheid van de 
mandaathouder (zoals in het normale spraakgebruik); 

 In voorkomende gevallen wordt onder de mandaatregeling ook een tweede of zelfs derde 
plaatsvervanger aangewezen. Deze treedt slechts op bij afwezigheid van zowel de mandaathouder 
als de eerste plaatsvervanger. Indien ook een derde plaatsvervanger wordt aangewezen, treedt 
deze slechts op bij afwezigheid van zowel de mandaathouder, de eerste plaatsvervanger en de 
tweede plaatsvervanger. Plaatsvervanging is aan de orde (i) in het geval van ontstentenis of belet 

van de mandaathouder en (ii) ten tijde van deze ontstentenis of belet het relevante besluit geen 

uitstel kan lijden; 
 Een (onder)mandaathouder hoeft geen plaatsvervanger te hebben. Indien hij geen 

plaatsvervanger heeft oefent degene, die hem de bevoegdheid heeft verleend, de bevoegdheid 
zelf uit. Uitzondering hierop vormt de Dean. 

 
Financiën 

Het financieel mandaat is beperkt tot de vastgestelde begroting van de eenheid. Dit betekent, dat 
uitgaven en inkomsten die niet in een begroting zijn voorzien altijd goedgekeurd dienen te worden 
door de mandaatgever.  
 
De bedragen in deze mandaatregeling betreffen bedragen exclusief BTW, tenzij expliciet anders is 
aangegeven. 

 
Personeel 
In deze mandaatregeling wordt het begrip “personeel” ruim geïnterpreteerd in vergelijking met andere 
reglementen zoals bijvoorbeeld het kiesreglement, waarbij een veel beperktere interpretatie geldt. Dat 
wil zeggen dat hieronder naast werknemers met een dienstverband aan de UU onder andere ook 

wordt verstaan: uitzendkrachten (waaronder ook werkstudenten), personen ingehuurd op basis van 
payrolling en gedetacheerden. Expliciet uitgesloten zijn personen werkzaam op basis van een 

overeenkomst van opdracht (waaronder bijvoorbeeld zzp’ers). 
 


